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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION

1. Orientaciones del Proyecto Curricular:

La Fundacién Educacional Providencia de Antofagasta, es una institucion
de caracter catdlico y mixto, con cobertura de educacién prebasica,
basica y media; que prioriza la atencion a sectores deprivados social y
econdmicamente, con fuerte acento en los valores cristianos.
El proyecto curricular del establecimiento, promueve el crecimiento y
desarrollo de la persona, en este caso especifico, del estudiante, en su
dimension humana y cristiana, intentando descubrir y potenciar las
posibilidades fisicas, intelectuales, afectivas y espirituales del sujeto.
Considera al entorno, la diversidad cultural y la pluralidad de ideas como
elementos enriquecedores del proceso educativo.

2. Orientaciones del Ministerio de Educacion:

En el marco de las normativas ministeriales y considerando que los
establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluaciobn de acuerdo a los principios y valores
explicitados en el Proyecto Educativo Institucional, y a las caracteristicas
de los alumnosy alumnas; el establecimiento ha establecido su Reglamento
de Evaluacién, Calificacion y Promocidn, participando en su construccion el
Consejo de Profesores, con el propésito de presentarlo al Consejo Escolar,
padres y apoderados, y al alumnado, en una asamblea general.

El presente reglamento, ha sido elaborado segun el Decreto 67 de 2018 del
Ministerio de Educacién, que aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién y deroga los decretos exentos n° 511 de
1997, N° 112 de 1999, y n° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién.
Ademas, segun el decreto 79 de 2005, que reglamenta inciso tercero del
articulo 2° de la ley n° 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en
situacion de embarazo y maternidad; segun el Decreto 170 de 2009 del
Ministerio de Educacién, que fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiados de la subvencién
para educacién especial; y segun el Decreto 83 de 2015 del Ministerio de
Educacion, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacion basica, integracion escolar de alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales.

El Colegio Providencia de Antofagasta, ha sido reconocido oficialmente por
el Ministerio de Educacioén por resolucion exenta n° 364 del 17 de mayo de
2001,con Rol Base Datos n° 12.935-6.



TiTULO I: NOMBRES Y DEFINICIONES

Articulo 1

Para los efectos de este Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
promocion,se entendera por:

a) Alumno Regular: persona que, habiendo ingresado al centro
educativo, esta matriculado y cursando un nivel.

b) Asistencia: numero de veces que el estudiante asiste a clases dentro
de un periodo determinado por el calendario escolar regional de
educacion.

c) Calificacién: representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo, o concepto.

d) Calificacién Parcial: correspondera a las calificaciones que el
alumno obtenga durante el afio escolar, en las respectivas asignaturas
o electivosde aprendizajes.

e) Calificacién Semestral: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales de las respectivas asignaturas o electivos de
aprendizaje.

f) Calificacion Anual: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales en las respectivas asignaturas o electivos
de aprendizaje.

g) Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los alumnos y alumnas puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

h) Evaluacion Diagnostica: puede aplicarse en todo momento del
procesode aprendizaje, y sirve para determinar los puntos de partidas
de los estudiantes y conocer sus caracteristicas y necesidades.

i) Evaluaciobn Formativa: sirve para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los alumnos y alumnas para tomar decisiones acerca
delos siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

j) Evaluacion Sumativa: tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
estudiantes.

k) Rendimiento Académico: Ilogro de capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes.

1) Actividades extra escolares: se refiere a las actividades de
desarrollo personal, en las cuales participan los alumnos y alumnas,
posterior a lashoras de clases, dentro fuera del establecimiento.

m) Promocion: accion mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresando delnivel de educacion media.



TITULO II: EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 2

El presente reglamento, tiene como objeto regular no solo la aplicacién,
correccion y comunicacion de los resultados de las diferentes formas de
evaluacion de los estudiantes, sino que también lo relacionado a la promocion
o repitencia de afios lectivos, segun las normativas legales vigentes en el pais.

Articulo 3

El afio escolar tendra dos semestres regulares: el de otofio (primer semestre),
y el de primavera (segundo semestre).

Articulo 4

Para los efectos de este reglamento, el establecimiento considera los
conceptos de Evaluacién y Calificacion son procesos que, aunque estan
relacionados, es necesario distinguir: la Evaluacién, supone recoger evidencia
del aprendizaje a fin de tomar decisiones pedagogicas, no siempre implica una
calificacion. Y la Calificacién, por su parte, consiste en representar el logro del
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto que permita transmitir
un significado.

Articulo 5

Son formas de evaluacidn: pruebas escritas, interrogaciones orales, trabajos
grupales o individuales, informes de visitas o trabajos en terreno,
disertaciones o0 exposiciones orales, ensayos, organizadores graficos,
portafolios, resultados de experiencias de talleres y laboratorios, controles
bibliograficos, informes de participacién en actividades de formacion, resultados
de aplicacion de la metodologia de la investigacion a trabajos concretos,
evaluaciones tecnoldégicas como formulario Google; y otras actividades
analogas a las anteriores, que permitan apreciar actitudes, habilidades,
conocimientos y progresos en la formacion académica y personal.

Articulo 6

Para efectos de este reglamento las formas de evaluacion seran:

a) Evaluacion Diagndstica: Puede ser escrita u oral. Debe aplicarse
obligatoriamente al comienzo de cada Unidad de aprendizaje y cada
vezque el proceso de ensefianza- aprendizaje lo requiera.

b) Evaluacion Formativa: Debe aplicarse durante el proceso de
aprendizaje. Tiene un caracter orientador del proceso, y debe
corresponder con lo inmediato. Requiere de retroalimentacion para
perfeccionar los procesos.

c) Evaluacién Sumativa: Debe corresponder a una actividad calificada
que ha sido previamente calendarizada, para valorar productos o
procesos que se consideran terminados. Con un nivel de exigencia del
60% para aprobar.

d) Autoevaluacion: Es el tipo de evaluacion que el estudiante realiza
sobre su propio proceso de aprendizaje, y tiene como propdsito
monitorear sus logros.



e) Coevaluacion: Es el tipo de evaluacion que les permite a los
estudiantesevaluarse mutuamente y en conjunto. Da la posibilidad de
evaluarse y serevaluado por otros estudiantes con el fin de propiciar
el proceso de aprendizaje.

f) Heteroevaluacion: consiste en la evaluacion que realiza una persona
sobre otra de su trabajo, su actuacion, su rendimiento, etc. Esta
evaluacion se lleva a cabo por el profesional de la educacion.

g) Evaluacion Diferenciada: Procedimiento pedagogico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.
Este tipo de evaluacion es considerada en todas las asignaturas del
Curriculum, independiente al programa de integracién escolar (PIE)

Articulo 7

Las evaluaciones aplicadas en el establecimiento son coeficiente uno, sin
embargo, las calificaciones pueden corresponder a ponderaciones,
dependiendo de lo que el docente encargado en conjunto con Unidad
Académica determine. Una evaluacion coeficiente dos debe ser por una
situacion especial y en acuerdo con Unidad Académica.

Articulo 8

Las actividades y los instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los
objetivos y contenidos desarrollados en la leccion a evaluar. Toda evaluacion
sumativa debe ser enviada con 24 horas de anticipacién a la aplicacion de la
evaluacion, a Unidad Académica para su revision y multicopiado.

Articulo 9

Todos los docentes a cargo de una asignatura o electivo de aprendizaje,
deberan presentar a Unidad Académica planificaciones mensuales o por
unidad, segun el Curriculum Priorizado vigente para el afo 2020, 2021,
2022, 2023, 2024 y formato entregado por el Equipo de Gestion del
establecimiento o en una plataforma digital para tal efecto. En dicha
planificacion quedaran explicitados los  tipos e instrumentos de evaluacion
que se desarrollaran en cada modulo o asignatura, se consideraran también
de acuerdo al contexto la realizacion de planificaciones semestrales.

Articulo 10

Las propuestas de aprendizaje y de evaluacion explicitadas en estas
planificaciones deberan ser comunes pero diversificadas, de modo que cada
nifo, nifa y joven pueda encontrar durante su desarrollo actividades de
acuerdo consu nivel de competencia curricular y caracteristicas del grupo
curso.

Algunos ejemplos de diversificacion de la ensefianza pueden ser:

e Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las
preferencias y caracteristicas de aprendizaje de la totalidad de
estudiantes.



e Programar actividades de diversa complejidad (concreta, simbdlica y
abstracta) para trabajar un mismo objetivo, que se puedan
implementarde modo simultaneo en la clase.

e Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo
entre los estudiantes, aprendizaje entre pares, tutoria entre alumnos,
dara conocer el sentido y funcionalidad del aprendizaje, etc.

e Secuenciar las actividades en pequefos pasos, favoreciendo Ila
valoracionde los progresos de todos.

e Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las
necesidades educativas y a los objetivos que se esperan lograr.

e Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el
aula, como estrategia organizativa en un aula inclusiva, que permita
interactuar de distintas maneras y con companeros diversos, con
variedad de roles y funciones en los tipos de agrupamiento.

Articulo 11

No podran realizarse cambios o0 postergaciones de evaluaciones
arbitrariamente por el docente a cargo de la asignatura o electivo de
aprendizaje. Si se pueden postergar por actividades propias del Colegio
Providencia, razones técnico — pedagogicas, de fuerza mayor O Ccasos
fortuitos.

Pero en lo posible se respetaran las fechas de evaluaciones planificadas por el
docente.
Articulo 12

Durante el ano escolar, los estudiantes obtendran Ilas siguientes
calificaciones: parcial, semestral y anual.

Articulo 13

Para calificar las distintas evaluaciones desarrolladas por los estudiantes, se
usara la siguiente escala numérica:

- De 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete comas cero) con un decimal, para
todoslos ciclos de educacion basica y media.

La nota minima de aprobacion de una asignatura o electivo de aprendizaje
seraigual a 4,0 (cuatro coma cero).

Articulo 14

Las calificaciones parciales, semestrales y anuales de una asignatura o electivo
de aprendizaje se expresara considerando la escala numérica establecida en el
Articulo 13.

Articulo 15

En toda asignatura y electivo de aprendizaje del plan de estudio, el docente a
cargo en conjunto con Unidad Técnico—Pedagodgico excepcionalmente,
acordaran la cantidad de calificaciones semestrales, independientemente de la
cantidad de horas de las asignaturas con cuatro o mas horas, el minimo
sugerido es de 3 (tres) calificacionesy un maximo de 6 (seis). En caso de
tres 0 menos horas de clases el minimo sugerido es de 2 calificaciones.



Articulo 16

La calendarizacion de las evaluaciones de cualquier tipo, en cada asignatura
o electivo de aprendizaje, sera de responsabilidad del docente a cargo de la
asignatura e informada por él mismo o el profesor jefe a los estudiantes, con
anticipacién como plazo minimo de cinco dias hébiles o inhabiles;
como también los objetivos, contenidos y forma de evaluar. El _maximo
de evaluaciones sumativas en un dia para ensefianza basica y media es
de 2: se puede aplicar una evaluacion sumativa en Lenguaje o Matematica mas
otra de una asignatura de hasta 4 horas semanales. Para 3° y 4° medio se podra
aplicar una evaluacion sumativa del Plan Comun de formacion general y una
del Plan formacion diferenciado (electivos).

Articulo 17

Para efectos de la evaluacion de los alumnos, en las dimensiones
conceptual, procedimental y actitudinal, se utilizaran instrumentos validos,
confiables, practicos, utiles y objetivos.

Articulo 18

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o electivo de
aprendizaje del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas que dicho plan contempla y en las asignaturas
electivas.

Articulo 19

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, y
Orientacion, no incidiran en el promedio final anual, ni en la promocién
escolarde los estudiantes, y se registraran en conceptos. Los conceptos
asociados a la escala son:

- 1,0-3,9: 1

- 40-4,9:S

- 50-59:B

- 6,0-7,0: MB
Articulo 20

Dada las caracteristicas del Colegio Providencia y su Proyecto Educativo
enfocado en la entrega de valores y lineamientos catdlicos, la importancia de
laasignatura de Religion es fundamental en nuestro curriculo, es por esto,
que las clases de Religion se impartiran para todos los estudiantes del
establecimiento,desde 1° basico a 4° afo de ensefianza media.

Aquellos estudiantes que presenten otro interés, podran participar de los talleres
valoricos y por cuestiones de seguridad, no se puede dejar a ningun estudiante
fuera de la sala de clases mientras se desarrolla la asignatura.



Articulo 22

Los docentes a cargos de las asignaturas y electivos de aprendizaje,
registraran en el libro de clases fisico y/o virtual, segun corresponda la
normativa, en la seccién correspondiente, la fecha, los objetivos y los criterios
a evaluar.

Articulo 23

Cuando exista actividad evaluada, los docentes a cargo de las asignaturas
y electivos, informaran sobre los objetivos, contenidos y criterios a evaluar,
ademas de la fecha de la evaluacion (ver articulo n°16 y n°21). El/la docente
ademas verificara que los estudiantes reciban y comprendan la informacion,
enviando una comunicacion elaborada por el docente a cargo de la
asignatura y electivo, conun plazo maximo de cinco dias habiles antes de
aplicar la evaluacion.

Articulo 24

No se podran realizar evaluaciones sumativas que no hayan sido informadas
previamente a los estudiantes y a los apoderados en el plazo establecido en el
Articulo 23, y que Unidad Académica no haya recibido ni revisado.

Las evaluaciones formativas pueden ser realizadas sin previo aviso al
estudiante, siempre que mantengan su caracteristica de formativas.

Articulo 25

Todas las asignaturas de aprendizaje y electivas, registraran un promedio
finalsemestral y anual, certificando las calificaciones anuales de cada
estudiante.

Articulo 26
Examen recuperativo final

Todos los estudiantes que se encuentren en riesgo de repitencia y promedio
final anual insuficiente (1.0 — 3.9) en cualquier asignatura, deberan rendir como
maximo dos evaluaciones sumativas finales con el propdsito de medir el
progreso y producto del estudiante durante el aino.

La calificacion de este examen final anual correspondera a una ponderacién
de un 30% con la nota anual final de presentacién de la asignatura la
cual corresponde al 70% en caso de obtener una calificacion inferior a la de
presentacion al examen se consignara la mejor nota.

En caso de no presentarse mantendra su calificacion original, excepto si
presenta certificado médico o una justificacion del apoderado por motivos de
fuerza mayor.

Los instrumentos evaluativos aplicados en este examen deben ser
diversificados pudiendo no corresponder solamente a una prueba escrita.



Articulo 27

Ningun estudiante se podra eximir de las evaluaciones que conlleven
calificacion, salvo las siguientes situaciones excepcionales:

- Inasistencia a la evaluacion (Articulo 37)

- Situaciones de caracter emocional, verificadas por el equipo
multidisciplinario de Orientacién o PIE, presentando la evidencia
pertinente (entrevista con el alumno y/o apoderado, comunicaciones
escritas, informes médicos, etc.)

Articulo 28

En el caso de inasistencia a una evaluacién de cualquier tipo, esta debera
recalendarizarse por el mismo docente de la asignatura en el plazo que
estime conveniente, segun la preparacion del alumno.

Considerando el motivo de la inasistencia explicada por el alumno /a o
apoderado/a y con un respaldo de certificado médico u algun motivo de
fuerza mayor.

En el caso de un alumno/a del nivel de ensefanza media que se niegue a
rendir una evaluacidon sea esta sumativa, recuperativa, examen o algun
trabajo sea esta escrita u oral se mantendra la calificacion original y se
consignara la observacion pertinente.

Articulo 29

Las calificaciones de los estudiantes seran registradas en el libro de clases
y posteriormente ingresadas por el profesor jefe y/o UTP, a la plataforma
digitalvigente en el establecimiento, a lo menos dos veces al mes en el horario
no lectivo.

Articulo 30

Al término del afo escolar, el establecimiento extendera a cada alumno y
alumna un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas, las
calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

Articulo 31

Las actas de registro de calificaciones y promocion consignaran las
calificaciones finales de cada curso.



TiTULO lll: EVALUACIONES FORMATIVAS Y SUMATIVAS

Articulo 32

El proceso de evaluacion como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativa.

Articulo 33

Se podran realizar evaluaciones formativas en cada clase de las diferentes
asignaturas y electivos de aprendizaje incluso cuando existan evaluaciones
sumativas agendadas, ya que las formativas no son calificadas, estas
pueden ser escritas u orales y con variados instrumentos de evaluacion.

Articulo 34

Los/las docentes no podran enviar tareas o actividades evaluadas de cualquier
tipo fuera del horario correspondiente a la asignatura. Los/las estudiantes no
podran enviar tareas, trabajos o actividades evaluadas de cualquier tipo
fuera del plazo establecido por el docente de la asignatura o electivo, a
menos que:

1. Se comunique con el docente encargado para presentar certificado
médico u otro que justifique el atraso en la entrega.
2. El/la docente decida modificar el plazo de entrega.

Articulo 35

La evaluacion formativa tiene por objetivo mejorar el proceso de aprendizaje.
Para lograrlo, se recogen una serie de datos de forma continua, que le
permitiran a los docentes el conocimiento apropiado de la situacién evaluada,
para la posterior toma de decisiones.

Los docentes del establecimiento promoveran la evaluacion formativa en el aula
de siguiente forma:

- Aplicando evaluaciones formativas durante todo el desarrollo de las
unidades de aprendizaje, y no solo al final de la unidad o leccion para
comprobar resultados.

- Respetando el modo particular de cada estudiante (ritmo, estilo,
dificultades, etc.) mientras se lleva a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje, y superando los inconvenientes que puedan surgir; tomando
decisiones que lo llevaran a mejorar el proceso: cambiando la actividad
por otra, otorgando tiempo extra, cambiando estrategias, metodologias,
técnicas y/o instrumentos.

- Detectando los tipos de actividades o situaciones que favorezcan y
potencien el aprendizaje de todos los alumnos y alumnas.

- Diversificando la evaluacion utilizando distintos tipos de instrumentos,
que permitan el logro de los objetivos de aprendizaje y habilidades,
tales como, rubricas, presentaciones, trabajos orales o escritos,
grupales o individuales, portafolios, etcétera.



Articulo 36

Los estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacion sumativa, deberan
rendirla en el tiempo de clases que reste, sin posibilidad de continuar en otra
instancia.

Articulo 37

Toda inasistencia a evaluaciones sumativas debera ser justificada
personalmente por el apoderado, con anterioridad o al menos el mismo dia de
la evaluacion. Se consideran justificaciones: los certificados médicos,
licencias médicas, situaciones comunicadas personalmente por el apoderado a
Inspectoria. El plazo para presentar las justificaciones es de 48 horas
ocurrida la ausencia a la evaluacién. El apoderado debera, ademas,
comunicar de formaescrita, por correo institucional u oral al docente de la
asignatura responsable de la evaluacién no rendida con copia al profesor
jefe para considerar la recalendarizacion.

En caso de no presentar la correspondiente justificacién o presentarla fuera
delplazo establecido, la evaluacién sera aplicada con un 70% de exigencia a la
escala de notas. Si el alumno o alumna, injustificadamente no asiste a esta
segunda oportunidad de evaluacion, ellla docente encargado podra calificarlo
con la nota minima 1,0 (uno coma cero), cuando haya cumplido con el
seguimiento correspondiente:

e EIl apoderado debe enviar comunicacion escrita o correo justificando
la ausencia, la cual sera respondida por el docente entregando nueva
fecha de evaluacion. De no existir la comunicacion del apoderado, se
le informara al estudiante la nueva fecha consignando la observacién
en el libro a fin de evidencia.

Articulo 38

Si un estudiante es seleccionado nacional, y se encuentra ausente por
certamenes nacionales o internacionales (en las areas del deporte,
literatura. ciencias y/o artes), para el dia en que estaba fijado una evaluacién
sumativa, sele realizara una recalendarizacion de actividades acordadas
entre el alumno o alumna y el docente a cargo de la asignatura, segun la
preparacion del estudiante

Excepcionalmente se podra realizar si se requiere alguna adecuacion curricular.

Articulo 39
De las situaciones de embarazo y maternidad:

- Las ausencias a clases deben ser justificadas sin excepcidén con
informes médicos o razones de fuerza mayor justificadas.

- Se recalendarizaran todas las actividades evaluativas, segun
preparacionde la alumna.

- Si se requiere y/o lo solicita, podra asistir a los programas de
reforzamientos sin considerar como requisito para el ingreso sus
calificaciones.



- Se realizara Programa de Adecuacion Curricular Individual, siempre y
cuando se requiera, a cargo de UTP o PIE dependiendo del caso
individual.

- Se puede optar a trabajar con modalidad de planes de trabajo o
modalidad flexible dependiendo del caso individual.

Articulo 40

Las evaluaciones sumativas se entregaran a los estudiantes segun formato
institucional, ya sean pruebas escritas, rubricas, pautas de evaluacién,
pautas de cotejo u otro instrumento, en el plazo establecido en el Articulo
16.

Articulo 41

Las calificaciones obtenidas en la evaluacion sumativa deberan ser
comunicadas por el docente a cargo de la asignatura a los estudiantes, en
un plazo méaximo de cinco dias habiles después de efectuada la
evaluacion, y siempre antes de la proxima evaluacioén calificada.

Articulo 42

Los resultados de las evaluaciones de cualquier tipo deberan ser analizados
porel profesor conjuntamente con los estudiantes inmediatamente obtenida
la informacidn. Lo anterior, sin perjuicio del derecho de los alumnos a acceder
a sus evaluaciones corregidas y a conocer las respuestas correctas de las
evaluaciones,y su posibilidad de apelar al resultado. Esto con el objeto de
tender a la retroalimentacion.

Articulo 43

Todas las evaluaciones calificadas de final de semestre deben ser tabuladas
por el docente en formato estandarizado y entregarlas a Unidad Académica
antes de entregar los resultados a los estudiantes, y previo a los procesos
de apelacion y retroalimentacion.

Articulo 44
De laretroalimentacién de las evaluaciones

Se entendera por retroalimentacion al proceso posterior de una evaluacion,
seacalificada o no, en donde se les entrega a los estudiantes la informacion
que especifica los aspectos logrados y no logrados de la evaluacion y la
respectiva explicacion.

Articulo 45

Los instrumentos utilizados en una evaluacién formativa pueden ser los mismos
aplicados a una evaluacion sumativa, pero, los instrumentos utilizados en
una evaluacion sumativa no pueden ser los mismos que los aplicados
a una evaluacién remedial, si deben considerar siempre los mismos
objetivos ycontenidos.




Articulo 46

Se entendera por falta o irregularidad en las evaluaciones, aquellas
conductas que quedaron explicitadas con anticipacion que no se podrian
realizar, tales como: copiar, negarse a rendir la evaluacion, no entregarla,
utilizar apuntes, entregar ayuda, utilizaciéon de equipos tecnolégicos como
celulares inteligentes(que el/la docente no haya permitido), Tablet u otros. El o
la docente que constate este tipo de faltas o irregularidades retirara la
evaluacion, registrara la observaciéon en la hoja de vida del alumno dejando
constancia del hecho, y evaluara inmediatamente al estudiante mediante una
interrogacion oral, con unnivel de exigencia del 70% para alcanzar el 4,0
como nota maxima.

En caso de no poder rendir la evaluacién oral inmediatamente, el o la
docente consignara la nota minima de la escala de notas.

Articulo 47

Los/las docentes encargados de las asignaturas y electivos deben contabilizar
los instrumentos de evaluacion entregados por los estudiantes y comparados
con laasistencia diaria registrada en el libro de clases, para evitar pérdidas
del material. En caso de que a un docente se le extravie un instrumento de
evaluacion calificado y no haya hecho las acciones mencionadas
anteriormente,debera consignar la nota maxima de la escala de notas.



TiTULO IV: DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y
ADECUACIONES CURRICULARES

Articulo 48

A comienzos del afio escolar, se solicitara a aquellos padres/tutores/cuidadores
de estudiantes que provengan de otros establecimientos en que hayan
estado incorporados a PIE o estudiantes que tengan evaluaciones o
diagnésticos asociados a NEE, que entreguen la documentacion
correspondiente al coordinador del PIE en su horario establecido para tal
proposito.

Diagnésticos que sefalen la necesidad de neurdlogos, psicopedagogos,
psicélogos fonoaudidlogos, profesor de educacion diferencial.

No se recibiran solicitudes de evaluacion por parte de los apoderados
que no cuenten con la documentacion que respalde la necesidad del
estudiante, estos deben ser entregados el primer mes deingreso al afio
escolar.

Articulo 49

Cuando la programacion diversificada de aula, disefiada con el claro propésito
de dar respuesta a las diferencias individuales, no es suficiente para asegurar
la participacion y progresos significativos en el aprendizaje de un o una
estudiante, se debera realizar un primer tamizaje por el docente si se requiere
,una evaluacion psicopedagdgica o psicoeducativa, ejecutada por las/os
profesionales del Programa de Integracion Escolar (PIE), una evaluacion
integral por parte del equipo PIE, que permita determinar sus necesidades de
apoyo Yy la respuesta curricular especifica querequiere, que en algunos casos
podria implicar la planificacion de adecuaciones curriculares individuales de
acceso o de los objetivos de aprendizaje y/o evaluaciones diferenciadas, la
adecuaciones se realizaran con el equipo PIE, UTP y profesores que trabajan
con el alumno.

Articulo 50

Las evaluaciones psicoeducativas, fonoaudiolégicas y psicoldgicas estaran
supeditadas a la firma del apoderado del estudiante del documento
‘Autorizacion para Evaluacién’. Sin la firma de este documento, las
profesionales del P.l.E. nopodran proceder con la evaluacion.

Articulo 51

Posterior a la evaluacion psicopedagdgica, psicologica y/o fonoaudiolégica
(segun corresponda) y segun los resultados entregado por los instrumentos de
evaluacion, se determinara, a través de la jerarquizacién de dificultades, qué
estudiantes ingresaran al PIE para recibir apoyos adicionalesy en ciertos
casos adecuaciones curriculares (AC).



Articulo 52

Para efectos del presente reglamento, las AC se entienden como los
cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en
ajustes en laprogramacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales delos estudiantes con necesidades educativas especiales, con
el fin de asegurar suparticipaciéon, permanencia y progreso en el sistema
escolar.

Articulo 53

No es necesario realizar AC a todos los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE) o reciben apoyo en el PIE. La toma de decision
respecto de aplicar AC a un estudiante es un paso que debe ser consecuencia
del analisis de los resultados del proceso de evaluacion integral.

Articulo 54

Se podra realizar AC para estudiantes con necesidades de apoyo no
asociadas auna discapacidad o algun tipo de trastorno, como, por ejemplo:
enfermedades cronicas, estudiantes con talento académico, problemas de
salud mental, entre otros que acrediten su condicién con un certificado
médico u otro documento, Sin embargo, para determinar y fundamentar que
un estudiante las requiere debe existir un proceso acucioso de evaluaciéon
especializada segun la necesidad del estudiante. Estas adecuaciones
pueden ser temporales, y durantesu implementacion deben ser registradas
y evaluadas permanentemente, dejando evidencia del proceso realizado por
la escuela.

Articulo 55

Para solicitar Adecuaciones de Acceso de un estudiante no beneficiado con los
apoyos adicionales del PIE, el apoderado debera entregar UTP un informe
psicopedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico, psiquiatrico oneuroldgico, que
permita determinar y fundamentar el requerimiento y necesidad del estudiante.

Articulo 56

Las Adecuaciones Curriculares otorgadas a algun estudiante podran
revocarse por faltas reiteradas de responsabilidad, falta de compromiso
personal y/o actitud inadecuada frente al aprendizaje del estudiante. Asimismo,
conductas de negligencia o maltrato parental, falta de estimulacion y/o apoyo
en el hogar, nulo monitoreo del proceso de aprendizaje del estudiante. En
caso de evidenciar conductas de negligencia o maltrato parental, falta de
estimulacién o apoyo en el hogar, se debe realizar monitoreo por parte de la
dupla psicosocial para continuar con las adecuaciones o dejar las evidencias
para revocar dicho apoyo.



Articulo 57

La responsabilidad de la elaboraciéon de las AC y sus documentos pertinentes
sera siempre compartida, tenga o no apoyo del PIE el establecimiento
educacional o el docente en especifico. Docentes de ensefianza general,
docentes de educacion especialldiferencial, en colaboracion con profesionales
asistentes de la educacién, y con la familia, son los principales responsables de
disenar, implementar y evaluar las AC.

Articulo 58

De las Evaluaciones Diferenciadas

Se entiende por Evaluaciones Diferenciadas la adaptacion que se realiza a la
evaluacion comun ya sea de acceso de tiempo o segun necesidad del alumno es
un procedimiento pedagogico que lepermite al docente, identificar los niveles
de logro de aprendizajes curriculares,que alcanzan aquellos estudiantes que
por diferentes necesidades educativas estan en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria, pertenezca o no al PIE.

Se aplica solo en casos excepcionales, ya que estan disefiadas para un
estudianteen especifico y deben estipularse en un Plan de Apoyo Curricular
(PACI).

Los/las estudiantes que no permanezcan al PIE y requieran de evaluacion
diferenciada, los apoderados de dichos estudiantes deberan solicitarlo
completando un formulario en donde se especifique las asignaturas y tipos de
apoyo que requiere ademas presentar un informe de un profesional especialista
que acredite la necesidad, para luego analizar y tomar decisiones en el Consejo
deProfesores.

Articulo 59

Las indicaciones establecidas en este titulo referidas a diversificacién de la
ensefianza y adecuaciones curriculares son obligaciones por ley en toda la
educacion parvularia y basica. Sin embargo, en nuestro establecimiento rigen
también para ensefianza media.



TiTULO V: PARTICIPACION Y COMUNICACION

Articulo 60

El crecimiento integral supone y exige la responsabilidad de los compromisos
escolares. Los alumnos que al término del primer semestre manifiesten bajo
rendimiento académico, tal de hacer peligrar su afo escolar, recibiran del
profesor jefe las observaciones respectivas por su rendimiento académico.
Ademas, quedara registrado un compromiso del apoderado y del alumno o
alumna para revertir la situacion.

Articulo 61

Los padres y apoderados seran informados del proceso, progreso y logro de los
estudiantes, a través de cuatro instancias informativas, aparte de la
mencionada en Articulo 23:

- Entrevistas para apoderados por parte del profesor jefe y de asignaturas.
Todos los apoderados deberan registrar a lo menos una entrevista
semestral, ya sea por citacion de o los docentes, o porque el apoderado
lo solicita.

- Reuniones grupales para informar por parte del profesor jefe, el progreso
de los estudiantes que presenten problemas de rendimiento académico.

- Reuniones de apoderados mensuales en donde se entregan informes
de notas y anotaciones individualizados. Dicho documento solo se les
entregara a los padres o apoderados. Aquellos apoderados que por
diversos

-El informe de notas se debera entregar en dos instancias, uno de
forma parcial a mediados de cada semestre para visualizar el
rendimiento académico del alumno y el informe final al terminar el
periodo.

- A finalizar cada semestre, se entregara un informe de las
calificaciones yanotaciones finales.

Articulo 62

Los espacios para que todos los profesionales de la educacion destinen a
discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en
cada asignatura; ademas de fomentar un trabajo colaborativo para promover
la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza
son:Consejo de Profesores, Trabajos por Departamentos de Asignaturas,
Grupos Profesionales de Trabajo (GPT), Jornadas de Reflexion Semestral,
y horas de trabajo colaborativo con los profesionales del Programa de
Integracion Escolar(PIE). Lo anterior sujeto a las horas de contrato.



Articulo 63

Las instancias para reflexionar, analizar, y resolver casos de promocion y
acompanamiento pedagdgico, las realiza el director en conjunto con el equipo
directivo, y profesores de las respectivas asignaturas del alumno en cuestion,
evaluando la situacion mediante una pauta con criterios (asistencia del alumno
y apoderados, anotaciones, trabajo en clases, puntualidad, disciplina, asistencia
a las instancias de apoyo pedagodgico, entre otras). Estas instancias de caracter
resolutivas, se llevaran a cabo en GPT, Consejo de Profesores y asambleas
extraordinarias convocadas por el director o jefe técnico-pedagdgico.

Articulo 64

Las medidas de acompafnamiento y seguimiento hacia los estudiantes que no
fueron promovidos, o que fueron promovidos con observaciones para el ano
siguiente, o que presenten alguna asignatura insuficiente durante el afio son:

- Taller Pedagogicos (reforzamientos): se impartiran reforzamientos de
aprendizajes dependiendo de los cursos y la cantidad de alumnos que
hayan reprobado algunas asignaturas, donde el alumno debera asistir de
manera obligatoria.

- Tutorias: desarrolladas por los profesores de asignatura, quienes
designan a los estudiantes que las requieren segun las dificultades que
presenten en la asignatura; o también el alumno o alumna puede
solicitar permanecer en tutorias hasta lograr un avance en su
rendimiento académico. Se les informara a los padres y apoderados
la designacion desu pupilo, y deberan autorizar la asistencia.

- Seguimiento por parte del profesor jefe y de asignatura en relacién con
la conducta, asistencia y al progreso de las calificaciones, entre otros
documentos pertinentes que expresen datos importantes a
considerar. Toda esta evidencia se registrara en la hoja de vida del
estudiante y/o informes elaborados por los distintos estamentos.

- Talleres para padres: se impartiran para aquellos padres y/o apoderados
de los alumnos que presenten problemas de rendimiento en alguna
asignatura. Estos talleres seran dictados solo por los especialistas
(departamento psicosocial, encargados del PIE, convivencia escolar) en
las las horas dedicadas al departamento de Orientacion. Estos talleres
son obligatorios.



TiTULO VI: PROMOCION

Articulo 65

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o electivos del plan de estudio y
la asistencia a clases:

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos
que:

1.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas o electivos de sus
respectivos planes de estudio.

1.2 Habiendo reprobado una asignatura o electivo, su promedio final
anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o electivo no
aprobado.

1.3 Habiendo reprobado dos asignaturas o dos electivos o bien una
asignatura y un electivo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

Estas disposiciones seran aplicadas a todos los niveles de educacién basica
y educacion media del establecimiento.

2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, lasciencias y las artes. Lo anterior debe ser certificado y avisado
con un mes de anticipacion a los estamentos correspondientes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico — pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 66

El director su equipo directivo y docentes deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados 0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manerafundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de
estos alumnos.

No podran ser promovidos los/las estudiantes que, a finales del afno lectivo,
no hayan alcanzado los aprendizajesbasicos imprescindibles, tales como el
aprendizaje de la lectoescritura y operaciones matematicas. (principalmente
en los niveles de segundo a cuarto basico)



Articulo 67

El director y su equipo directivo, en previa consulta al Consejo de Profesores,
decidiran la promocion o repitencia del alumno que no presente los requisitos
mencionados en el Articulo 79. Esta decision se tomara en base a la
informacion recogida en distintos momentos y por distintos profesionales de la
educacién y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Articulo 68

El jefe técnico — pedagdgico en colaboracion con el profesor jefe, profesores de
asignaturas y otros profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno, presentara un informe que sustente la
decision tomada de repitencia o promocion con observacién para el siguiente
afno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno alumna durante
elano.

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
o alumna y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno o alumna y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se hace referencia en el inciso anterior,
debera ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 69

La situacion final de promocion o repitencia de los/las alumnos/as debera
quedar resuelta antes del término de cada afo escolar. El establecimiento
entregara un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
electivos del plan de estudio, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Este informe de notas podra ser retirado en Unidad Académica cada semestre
en caso de solicitarlo el apoderado, ademas de estar en la plataforma Napsis
de cada apoderado.

Articulo 70

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.



Articulo 71

El rendimiento escolar del alumno o alumna no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en
una oportunidaden la educacion basica, y una oportunidad en la educacion
media, sin que esa causal sea cancelacidon o no renovacion de su matricula.
Sin perjuicio de lo anterior, el alumno o alumna que repita de curso dos veces
el mismo nivel, o dosveces en distintos cursos de la ensefanza basica, o dos
veces en distintos cursos de la ensefianza media, no podra renovar su
matricula en el establecimiento.

Articulo 72

El director en conjunto con su equipo directivo y previa consulta a los profesores
jefes de los cursos 1° y 2°basico del establecimiento, resolveran la promocion
de los estudiantes que no hayan logrado las habilidades de lecto-escritura
(saber leer y escribir). Para dicha resolucibn se consideraran las
calificaciones, hoja de vida

del alumno o alumna, asistencia, atrasos, y entrevistas con el apoderado; y
en caso que se requiera, informes elaborados por el Programa de
Integracion Escolar.

Articulo 73

Los estudiantes que se encuentren repitiendo un curso por tener menos del 85%
de asistencia a clases segun el calendario escolar anual, deberan presentar
unacarta “de apelacion” escrita por el apoderado, en donde se expliciten los
motivosque produjeron las inasistencias y un certificado o documento que
avale la ausencia del alumno, esta carta debe ser presentada en un plazo
maximo de 5 dias habiles de notificada la situacién por parte del profesor
jefe. Dicha situacidén no debe ser reiterativa en el proceso formativo.

En caso de no presentar la carta o presentarla fuera de plazo, la resolucion
queda sujeta a lo establecido en el Articulo 67.



